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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества

"Тамбовский хлебозавод"

по итогам года за 2014г.

РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ В ГОДОВОМ ОТЧЕТЕ ОБЩЕСТВА ЗА 2014 ГОД.

     Раскрытие информации в Годовом отчете ОАО «Тамбовский хлебозавод» за 2014 год осуществляется в целях предоставления акционерам Общества, государственным органам ,потенциальным инвесторам и контрагентам, а также иным заинтересованным лицам наиболее полной и существенной информации о деятельности ОАО «Тамбовский хлебозавод» в 2014 году с отражением динамики происходящих в Обществе процессов, а также краткосрочных и среднесрочных перспектив развития Общества.

  Настоящий отчет подготовлен в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов Российской Федерации , в том числе:

· Федерального закона РФ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г. № 208-ФЗ;

· Положение Банка России «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» № 454-П от 30.12.2014 «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг».
Данный Годовой отчет представляет собой обзор состояния и результатов деятельности ОАО «Тамбовский хлебозавод»  за 2014 год , основных тенденций , которые могут повлиять на будущие результаты его деятельности , а также перспектив развития Общества .Необходимо иметь ввиду , что в силу своей специфики прогнозные заявления связаны с риском и высокой степенью неопределенности развития событий в отрасли. Таким образом фактические результаты могут значительно отличаться от плановых и целевых показателей, ожидаемых результатов, оценок и намерений , содержащихся в прогнозных заявлениях.
Отчет единоличного исполнительного органа Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.
   Общие сведения об Обществе.
1. Полное фирменное наименование:
 Открытое акционерное общество «Тамбовский хлебозавод».

- Сокращенное фирменное наименование: 
ОАО «Тамбовский хлебозавод».
2.Место нахождения и почтовый адрес: 
Российская Федерация , 392002,г. Тамбов, ул. Лермонтовская , д.134.

Местом нахождения Общества является основное место его деятельности.
ИНН 6833000366 ; КПП 683301001.

Контактный телефон: (4752)-75-57-79; 79-41-60.

Факс: (4752) 75-33-51

Адрес электронной почты: info@oaothz.ru  , веб-сайт: http://www.oaothz.ru/
Основными видами деятельности Общества является:

-   производство хлебобулочных изделий .
3.Сведения о государственной регистрации эмитента: Сведения об изменениях в наименовании и организационно-правовой форме эмитента.

Акционерное общество открытого  типа "Тамбовский хлебозавод"
АООТ "Тамбовский хлебозавод"
Введено: 25.11.1992
Открытое акционерное общество "Тамбовский хлебозавод"
ОАО "Тамбовский хлебозавод"
Введено: 26.06.1996г.
Текущее наименование введено: 26.06.1996г.
Номер государственной регистрации  юридического лица : 324
Дата регистрации: 26.06.1996г.
Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Администрация Советского района г. Тамбова (постановление Главы Администрации от 26.06.1996г.  № 324  )
Основной государственный регистрационный номер юридического лица :

1026801362906

Дата регистрации: 28.10.2002г.

Наименование регистрирующего органа в соответствии с данными , указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице , зарегистрированном до 1 июля 2002 года : Инспекция МНС России по Советскому р-ну г. Тамбова.

4.Сведения об уставном капитале:

По состоянию на 1 января 2014 года уставный капитал общества составляет  79 790
( семьдесят девять тысяч семьсот девяносто )руб. , он разделён  на

15 598 (пятнадцать тысяч пятьсот девяноста восемь ) обыкновенных акций  суммарной номинальной стоимостью  79 790 ( семьдесят девять тысяч семьсот девяносто ) руб.

5.Количество акционеров , зарегистрированных в реестре:

Список лиц, осуществляющих права по ценным бумагам Общества (права на участие в общем собрании акционеров),по состоянию на  27 марта 2015 года  - 55  акционеров   (данные предварительные , будут уточнены после получения от регистратора списка лиц, осуществляющих права по ценным бумагам Общества (права на участие в общем собрании акционеров) на участие в годовом общем собрании акционеров по состоянию на 7 апреля 2015года).

6.Информация об аудиторе общества:

Полное наименование : Общество с ограниченной ответственностью «Финаудит»
Сокращенное наименование: ООО «Финаудит»

Место нахождения :  392000, г. Тамбов, ул. Студенецкая, д.14,оф.201
Тел/факс.:   79-70-12, 71-10-82
Адрес электронной почты: finaudit_zao@inbox.ru
Членство в саморегулируемой организации аудиторов: СРО-НП Московская Аудиторская Палата  (ОРНЗ) 11403059286
Государственный регистрационный номер:   1146829007467
Финансовые год(годы), за который аудитором проводилась независимая проверка бухгалтерского учёта и финансовой (бухгалтерской) отчётности эмитента:  2014г..
Факторы , которые могут оказать влияние на независимого аудитора от эмитента , и указываются меры , предпринятые эмитентом и аудитором для снижения указанных факторов : такие факторы отсутствуют.

Процедура выдвижения кандидатуры аудитора для утверждения собранием акционеров(участников) , в том числе орган управления , принимающий соответствующее решение : аудитор Общества утверждается Общим собранием акционеров; кандидатура аудитора для утверждения общим собранием акционеров предлагается Советом директоров Общества.

Наличие долей участия аудитора (должностных лиц аудитора) в уставном (складочном ) капитале (паевом фонде)  эмитента : аудитор (должностные лица аудитора) не имеют долю в уставном капитале эмитента.

Предоставление заемных средств аудитору (должностным лицам) эмитентом: предоставление  заёмных средств не имело места.

Наличие тесных деловых взаимоотношений ( участие в продвижении продукции ( услуг) эмитента , участие в совместной предпринимательской деятельности и т.д.) , а также родственных связей : данные взаимоотношения не имеют места.

Сведения о должностных лиц эмитента , являющихся  одновременно должностными лицами аудитора (аудитором) : должностные лица эмитента не являются должностными лицами аудитора.

7.Информация о реестродержателе общества:

Лицо , осуществляющее ведение реестра владельцев именных ценных бумаг эмитента:

Полное и сокращенное наименование: Тамбовский региональный филиал  акционерное общество    «Регистратор Р.О.С.Т.» ( Тамбовский филиал АО «Регистратор Р.О.С.Т.»)

Данные государственной регистрации: ОГРН 1027739216757 выдан 18.09.2002года Межрайонная Инспекция МНС РФ 39 по г. Москва. Свидетельство о государственной регистрации № 447.993 22.11.1993г. Московская регистрационная палата.
Место нахождения регистратора : 392000, г. Тамбов, ул. Державинская, д.16 , корп.(стр.)А .

Номер лицензии:  10-0001-00264
Дата выдачи: 03.12.2002г.

Срок действия : бессрочная.

Орган , выдавший указанную лицензию: ФКЦБ России.

Иные сведения отсутствуют.
Дата ,с которой  ведение реестра именных ценных бумаг эмитента осуществляется указанным регистратором : 07.07.2003г.

8.Средства массовой информации , в которых публикуется информации об обществе: газета «Тамбовская жизнь», лента новостей :ЗАО «Интерфакс» http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=3268 ,Интернет сайт ОАО «Тамбовский хлебозавод»: http://www.oaothz.ru/
1. Положение Общества  в отрасли.

Открытое акционерное общество «Тамбовский хлебозавод» является одним из крупнейших предприятий хлебопекарной отрасли города Тамбова и Тамбовской области.
ОКВЕД-  15.81
ОКВЕД-  40.30.14

ОКВЕД-  60.24.1
ОКВЕД-  70.20.2

ОКВЕД-  51.57

ОКВЕД-  15.82

 Предприятием вырабатывается более 25 видов хлебобулочных изделий , в том числе 4 наименования хлеба смешанной валки. Непрерывный технологический процесс дает возможность вырабатывать ежедневно около 101,1 тонн хлебобулочных изделий. Обществом вырабатывается ассортимент, отвечающий запросам всех категорий населения , как областного центра , так и области в целом, этому способствует наличие необходимых производственных мощностей , обеспеченность квалифицированными специалистами всех уровней , внедрение передовых технологий и новейших разработок , а также наличие сырьевой базы.

Предприятие по праву занимает одно из лидирующих мест, являясь неоднократным победителем ежегодных областных конкурсов по программе «100 лучших товаров России». 
На предприятии введена система обеспечения безопасности пищевой продукции  в соответствии с требованиями законодательства РФ « Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 22000-2007 "Системы менеджмента безопасности пищевой продукции. Требования к организациям, участвующим в цепи создания пищевой продукции" (утв. и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 апреля 2007 г. N 66-ст). Организована, разработана, документально оформлена, внедрена и поддерживается в рабочем состоянии эффективная система менеджмента безопасности пищевой продукции, в соответствии с требованиями настоящего стандарта. Требования данного законодательного акта РФ выполняются в полном объеме и своевременной реализацией. 
   В текущем году были разработаны два вида хлебобулочных изделия: Хлеб «Диабетический» (вес 0,5кг); Хлеб «Заварной» (вес 0,5кг),а также в проекте на 2015 год разрабатываются следующие сорта хлеба социального значения: Хлеб «Тамбовский» (вес 0,6кг); Батон «Простой» (вес 0,4кг).
 Надо отметить, что производство хлебобулочных изделий не эластично по отношению к ценам на готовую продукцию. При росте цен на готовую продукцию производство снижается, в тоже время эластичность предложения эластично к изменению цен на основной вид сырья – муку. Анализ рынка сбыта показывает, что несмотря на острую конкуренцию ОАО «Тамбовский хлебозавод» практически во всех районах реально может увеличить существующий сегмент рынка в 1,5 раза .

Показатели работы ОАО “Тамбовский хлебозавод” за 2014г.

	№п/п


	Наименование показателей
	Ед.

измерен.


	2013г.


	2014г.


	Темп роста %



	1.
	Выпуск товаров ,услуг
	Тыс.руб.
	251809

	270365

	107,4


	2.
	Произведено хлебобулочных изделий
	тонн
	9300

	9108

	97,9


	3.
	Производительность труда


	Руб,
	816125

	883066

	108,2


	4.

	Рентабельность


	%
	4,4

	7,9

	+3,5


	5.

	Затраты на рубль товарной продукции


	Коп.
	98,95

	92,84

	-6,11


Основные показатели ОАО "Тамбовский хлебозавод" в отрасли

характеризующие положение общества.

	Показатели
	Ед. изм.


	2012г.


	2013г.


	2014г.



	Доля ОАО "Тамбовский хлебозавод" по выручке от реализации продукции в отрасли


	%
	33
	33
	*(статистические данные предоставляются после 18 сентября текущего года)

	Доля ОАО "Тамбовский хлебозавод" по производству хлебобулочных изд.


	%
	33
	33
	*

	Доля ОАО "Тамбовский хлебозавод" по отпуску хлебобулочных изд. В отрасли.


	%
	33


	33


	*



*   Тамбовстат сообщает долю ОАО «Тамбовского хлебозавода» по производству и отгрузке в натуральном выражении хлеба и хлебобулочных изделий (в тоннах) в объеме крупных и средних предприятий Тамбовской области:
	
	Удельный вес в производстве

продукции(в %)


	Удельный вес в объеме отгруженной

продукции (в %)



	      2012г.
	               21,1
	                      21,1

	      2013г.
	               21,1
	                      21,1

	      2014г.
	               21,3
	                      21,3


2.  Приоритетные направления деятельности общества.

Приоритетные направления деятельности общества ОАО "Тамбовский хлебозавод" являются :

-производство широкого ассортимента хлебобулочных изделий, отвечающих запросам всех слоев населения;

-удержание позиций на рынке Тамбовской  городской агломерации , и расширить зону влияния на близлежащие районы Тамбовской области;

-ремонт, техническое перевооружение и реконструкция действующих производственных линий;

-разработка новых видов изделий с уникальными потребительскими свойствами, являющиеся “технологической тайной предприятия”
-иметь для своевременной оплаты за сырье и услуги необходимые финансовые ресурсы;

- применять на практике новые подходы в маркетинге и менеджменте.

3.Перспективы развития Общества.

На хлебопекарном рынке  по Тамбовской области ОАО « Тамбовский хлебозавод» является  крупным предприятием, фактическое производство хлебобулочных изделий которого составляет  свыше 25 тонн продукции  в сутки. В настоящее время главным потребительским критерием по отношению к хлебу является качество хлеба, качество потребительских коммуникаций (брэнд), разумность цены. По данным маркетинговых исследований дальнейшее развитие рынка хлебобулочных изделий будет сопровождаться не только ростом объема реализации, но одновременно повышением  требований к качеству, разнообразию и дизайну упаковки изделий, что заставит производителей «бороться» за потребителей. Наиболее важным инструментом в конкурентной борьбе будут диверсификация, создание сильного брэнда и построение эффективной дистрибьюторской сети.

Для того, чтобы успешно конкурировать в борьбе за покупателя и иметь высокую рентабельность необходимо укрупнять производство, изыскивать резервы для роста производительности существующих производственных мощностей.

Основными приоритетами развития в перспективе являются наращивание объемов реализации по ассортименту с  наиболее высоким маржинальным доходом, совершенствование  технологии производства   и разработка нового ассортимента, полностью соответствующего требованиям потребителя , является главной задачей при освоении производства мелкоштучных изделий. 

Особое внимание будет уделяться  упаковке продукции, в связи с ростом спроса на фасованную продукцию. 

Планируем производство хлебобулочных изделий на 2015-2016гг. в натуральном и стоимостном выражении : 2015г.-10 000 тонн (280 000 тыс. руб.) и в 2016г. – 10000 тонн (280 000 тыс. руб.).
4. Описание основных факторов риска , связанных с деятельностью Общества.

На любое предприятие влияют внешние факторы, не зависящие от его действий. К таким факторам можно отнести следующие: 

- политические факторы (отношение исполнительной, законодательной и судебной ветвей власти к проблемам бизнеса, их заинтересованность в его развитии и росте; механизм размещения государственных заказов; взаимоотношения России с государствами-партнерами и т.п.), 

- экономические факторы (инфляция, изменение курса валют, глобальная конкуренция, уровень безработицы и т.п.), 

- экологические факторы (требования по соблюдению норм загрязнения окружающей среды и проч.), 

- технологические факторы (например, уровень технического развития предприятия, общий уровень технического развития в стране и в мире, их соотношение, и т.п.), 

- социальные факторы (например, изменение вкусов, потребностей и доходов покупателей, и т.п.). 

Анализ отраслевой динамики показывает, что решающее влияние на конкурентоспособность российских предприятий оказывает изменение курса рубля, а также цен на потребляемые данными предприятиями ресурсы, в частности на продукцию и услуги естественных монополий.

Любой из приведенных выше факторов может оказать влияние и на ОАО «Тамбовский хлебозавод». Чтобы избежать негативного воздействия на сбыт продукции со стороны внешней среды, ОАО «Тамбовский хлебозавод» проводит мониторинг таких факторов, а также анализирует конкурентное окружение, потребительские настроения. Указанная информация учитывается при стратегическом бизнес - планировании, что позволяет вовремя предпринять меры по устранению отрицательного влияния на деятельность предприятия.

При управлении ОАО “Тамбовский хлебозавод” большое внимание уделяется стратегическому анализу рисков, характерных для производства хлебобулочных изд. в целом и специфических региональных рисков.

Группировка риска производится по следующим критериям :

-
риски внутренней и внешней среды,

-
общеотраслевые и специфические региональные риски,

-
риски со значительной тяжестью последствий и легко компенсируемые риски.

К рискам внутренней среды относятся: увеличение безработицы, дефицит кадров технических специальностей, социальная незащищенность работников.

К рискам внешней среды относятся : воздействие со стороны региональных, муниципальных и федеральных властей, крупнейших и миноритарных акционеров, крупнейших кредиторов, состояние взаимоотношений с поставщиками сырья, усиление конкуренции .

Специфическим рисками являются: потеря инвестиционных источников, масштабное выбытие рабочих линий по производству хлебобулочных изд.

Среди рисков с высокой тяжестью последствий , отсутствие поддержки со стороны крупнейших акционеров , несогласованность тарифной политики и др.

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств ,носящих общеэкономический характер.

Финансовые риски: Кредитный риск вероятен в случае неблагоприятного изменения процентных ставок по заёмным средствам, поскольку предприятие использует заёмные средства. Общее понижение уровня ликвидности может оказать влияние на платежеспособность контрагентов Эмитента и их способность обеспечивать своевременное погашение задолженности перед Обществом. Для преодоления финансовых рисков создан резервный фонд и , по возможности , пытаемся избегать неоправданных финансовых рисков.
5.Отчет Совета директоров ОАО «Тамбовский хлебозавод» о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности .

Развитие производства хлебобулочной продукции напрямую зависит от государственной политики в сфере развития сельского хозяйства, увеличения валового сбора зерна и производства муки. 

Как было сказано выше, основным видом деятельности общества является производство хлебобулочных изделий.  

В 2014 г. наряду с выполнением основных видов работ - производство хлебобулочных изделий, ОАО «Тамбовский хлебозавод» продолжались работы по техническому оснащению производства, а также повышение качества выпускаемой продукции и увеличению ассортимента хлебобулочных изделий . Инвестиции в основные средства за счет собственных средств -в 2014г. составляли 8051 тыс. руб. , в том числе приобретено машин и оборудования на 957 тыс. руб. , транспортных средств – 1920 тыс. руб., проведена реконструкция зданий и сооружений на сумму 5174 тыс. руб.  Произведено инновационной продукции на сумму 114 тыс. руб. На мероприятия по охране труда потрачено в 2014г. – 1122,7 тыс. руб. Среднемесячный заработок трудящихся в целом возрос по сравнению с соответствующим периодом прошлого года на 9,1 % , в т.ч. ППП- на 9,1% ,составил 21500 руб.
	
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	Производство хлебобулочных изд.

( тонн )
	10044

	9300
	9108


	Отпуск хлебобулочных изд.

( тонн )
	10044

	9300

	9108


В целом финансовое состояние Общества в 2014 году позволило не допускать задержек заработной платы  и производить своевременную оплату текущих налоговых платежей и платежей во внебюджетные фонды.
Проблемой отрасли производства хлебобулочных изделий, является отсутствие достаточных оборотных средств у предприятия , что не позволяет производить закупку муки в определенный период в достаточном объеме для производства хлебобулочных изделий, поэтому общество использовало заёмные средства, взяв  на себя дополнительные обязательства по выплатам кредитных договоров, которые оформлялись обществом для оплаты     ежегодных текущих операций в процессе обычной хозяйственной деятельности.
Учитывая резкие скачки цен на материальные ресурсы, Обществом осуществлялся поиск путей снижения себестоимости продукции.

 В течение года проводились следующие мероприятия по ремонту и  реконструкции производственных помещений и оборудования:

1.
 ремонт  в помещениях цеха, цеховой лаборатории, помещения для мытья лотков;
2.
 установка и проведение пусконаладочных работ упаковочной  машины хлебобулочных изделий;
3.         текущее обслуживание пожарного инвентаря;

4.         текущий ремонт по замену отводов горячей воды;

5.         приобретение трех автофургонов для перевозки хлебобулочных изделий;

6.
приобретение принтеров, компьютеров, оргтехники;
7.         текущий ремонт   кровли производственных помещений.
Наиболее важными вопросами, рассматриваемые Советом директоров на своих заседаниях ,являются:
- вопросы, связанные с подготовкой и проведением Общих собраний акционеров;

- вопросы стратегии развития Общества , определение  приоритетных направлений деятельности Общества;

- вопросы, связанные с текущей деятельностью Общества(рассмотрение и предварительное утверждение годового отчета Общества, предварительное одобрение сделок, связанных с получением кредитов и предоставлением залога в обеспечение исполнения обязательств по кредитным сделкам ,и другие вопросы связанные с деятельностью Общества).
6. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов:

Потребление энергоресурсов в 2014 году ОАО «Тамбовский хлебозавод»  следующее:
	Вид энергетического ресурса
	Объем потребления

в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объем потребления, тыс.руб.
· (с  НДС)

	Тепловая энергия
	7365
	  Гкал
	Вырабатывается собственной котельной ОАО «Тамбовский хлебозавод»

	Электрическая энергия
	1048
	тыс. квтч
	4967,4

	Бензин автомобильный
	146
	тн.
	6480,1

	Топливо дизельное
	53
	тн.
	2021,2

	Газ естественный(природный)
	1834
	тыс.м3
	10761,6



· «Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице ,в отчетном году не потреблялись и не использовались.»
7. Дивидендная политика общества.
 На существующем этапе развития общества дивидендная политика общества предусматривает , что вся прибыль общества распределяется на пополнение собственных средств, однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.

В 2014 году дивиденды Обществом не начислялись и не выплачивались.

	Категория акций
	Начислено, руб.
	Выплачено, руб.

	Обыкновенные
	нет
	нет

	Итого:
	нет
	нет


8. Перечень совершенных обществом в отчетном году крупных сделок с указанием    по каждой сделке ее существенных условий   и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

В отчетном 2014 году крупные сделки Обществом не совершались ,все сделки проходили в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности.

9.Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок ,

в совершении которых имеется заинтересованность ,

с указанием по   каждой сделке ее существенных условий и

органа управления общества принявшее решение об ее одобрении.

	Наименование сделки(вид договора)
	Ярославский филиал  ОАО «Промсвязьбанк»  г. Ярославль- Лица, заинтересованные в совершении сделки: Стрыгин Сергей Валентинович, Верещагин Евгений Михайлович, Верещагина Диана Исааковна Корнеев Александр Николаевич, Стрыгин Олег Васильевич- являются поручителями в сделке, одновременно являются членами совета директоров ОАО «Тамбовский хлебозавод» - выгодоприобретателя в сделке (Заемщика).

	Договор поручительства 
	5


Любая сделка с указанным лицом не касается сделок с ценными бумагами, осуществлялась в порядке обычной хозяйственной деятельности на основании договорных правоотношений. 

 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность , одобрена годовым общем собранием акционеров ОАО «Тамбовский хлебозавод» - Протокол № 1 годового общего собрания акционеров ОАО «Тамбовский хлебозавод» от 27.05.2014г.
Ярославский филиал  ОАО «Промсвязьбанк»  г.Ярославль
Заинтересованные лица: члены совета директоров ОАО «Тамбовский хлебозавод» Стрыгин Сергей Валентинович, Верещагин Евгений Михайлович, Верещагина Диана Исааковна, Корнеев Александр Николаевич, Стрыгин Олег Васильевич, Насекин Анатолий Васильевич .
Договор поручительства:

Предмет сделки: предоставление обеспечения исполнения обязательств перед Ярославским филиалом  ОАО «Промсвязьбанк»  г. Ярославль.

10.Состав Совета директоров общества , включая информацию

об изменениях в составе совета директоров общества ,

имевших место в отчетном году , и сведения о членах совета

директоров общества , в том числе их краткие биографические

данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

С 24 мая 2013 года по 27 мая 2014 года, в соответствии с решением Общего собрания акционеров ОАО «Тамбовский хлебозавод», избран Совет директоров в количестве 7 (Семи) человек в следующем персональном составе: Верещагин Е.М.,Насекин А.В., Стрыгин О.В., Ковалева В.Н., Никитин В.И., Корнеев, А.Н., Стрыгин С.В. .(протокол №1 от 27.05.2014г.)

С 27 мая 2014 года  решением Общего собрания акционеров ОАО «Тамбовский хлебозавод» избран Совет директоров в количестве 7 (Семи) человек в следующем персональном составе: Верещагин Е.М.,Насекин А.В., Стрыгин О.В., Ковалева В.Н., Никитин В.И., Корнеев, А.Н., Стрыгин С.В. (протокол № 1 от 27.05.2014г.)
	№
	Ф.И.О.

Члена совета директоров
	Краткие биографические данные

Члена совета директоров
	Сведения о владении акциями ,%от уставного капитала

	1
	ВЕРЕЩАГИН ЕВГЕНИЙ МИХАЙЛОВИЧ-
Председатель Совета директоров
	Родился в 1965году.Образование высшее. С января 2001года и по настоящее время занимает должность Председателя Совета директоров ОАО “Тамбовский хлебозавод”.
	14,7512%

	2
	СТРЫГИН СЕРГЕЙ ВАЛЕНТИНОВИЧ
	Родился в 1972году.Образование высшее. С 26 июля 2010г. является членом совета директоров ОАО «Тамбовский хлебозавод». С 01.02.2011г.и по настоящее время, является Зам. директора по общим вопросам ОАО «Тамбовский хлебозавод»

	3,2022%

	3
	КОВАЛЕВА ВЕРА НИКОЛАЕВНА
	Родилась в 1957году.Образование высшее. Работает в ОАО “Тамбовский хлебозавод” с 1990года. В настоящее время является членом совета директоров и зам. директора по производству ОАО «Тамбовский хлебозавод»
	0%

	4
	НАСЕКИН АНАТОЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ
Генеральный директор  ОАО «Тамбовский хлебозавод»
	Родился в 1951 году. Образование высшее. Работает в ОАО “Тамбовский хлебозавод” с1990г.- главным инженером. С 1996г.является членом совета директоров .С 02.08.2010г.и по настоящее время является Генеральным директором ОАО «Тамбовский хлебозавод».
	0%

	5
	КОРНЕЕВ АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ
	Родился в 1962 году. Образование высшее. с 21 мая 2003г. является членом совета директоров ОАО «Тамбовский хлебозавод».
	29,4398%

	6
	СТРЫГИН ОЛЕГ ВАСИЛЬЕВИЧ
	Родился в 1972году.Образование высшее. Работает в ОАО “Тамбовский хлебозавод” с 2000 г. и по настоящее время, является Зам .директора по коммерческим вопросам ОАО «Тамбовский хлебозавод». В настоящее время является членом совета директоров и ком. директором ОАО «Тамбовский хлебозавод»  .
	3,622%

	7
	НИКИТИН ВИКТОР ИВАНОВИЧ
	Родился в 1961году.Образование среднее. Работает в ОАО “Тамбовский хлебозавод” с 1987 года. В настоящее время является членом совета директоров и начальник отдела снабжения ОАО «Тамбовский хлебозавод».
	0%


10.1.В течение 2014года членами совета директоров были совершены следующие сделки с акциями общества:
	Фамилия,
имя,
отчество
	Дата сделки
	Содержание 
сделки, совершенной
 с 
акциями общества
(покупка/продажа/дарение/иное)
	Категория

(тип) и количество акций, являвшихся предметом сделки

	Стрыгин Олег Васильевич
	02.06.14.
	Договор купли продажи (покупка)
	Акция обыкновенная именная (вып.2) Рег.номер: 1-02-45922-Е(номинал : 5 руб.)+2 шт

	Стрыгин Олег Васильевич
	02.06.14.
	Договор купли продажи (покупка)
	Акция обыкновенная именная (вып.2)+ Рег.номер: 1-02-45922-Е(номинал : 5 руб.)+6 шт

	Стрыгин Олег Васильевич
	02.06.14.
	Договор купли продажи (покупка)
	Акция обыкновенная именная (вып.2) Рег.номер: 1-02-45922-Е(номинал : 5 руб.)+5 шт

	Стрыгин Сергей Валентинович
	25.11.14.
	Договор купли продажи (покупка)
	Акция обыкновенная именная (вып.2) Рег.номер: 1-02-45922-Е(номинал : 5 руб.)+4 шт


11.Сведения о лице , занимающем должность единоличного исполнительного органа общества , в том числе его краткие биографические данные и владение акциями общества в течении одного года.

См. сведения в вышеизложенной таблице, Генеральный директор ОАО «Тамбовский хлебозавод» –Насекин Анатолий Васильевич (Протокол № 4 от 02.08.2010 года)
Избран решением Совета директоров Общества (Протокол заседания Совета директоров № 4 от 02.08.2010 года) -сроком на пять лет .
12.Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов)

лица, занимающего должность единоличного исполнительного

органа   общества и каждого члена совета директоров

общества или общий размер вознаграждения

(компенсации расходов)всех этих лиц, выплаченного
или выплачиваемого по результатам отчетного года.
     Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная сумма(ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, а также по итогам каждого года и за особые достижения в соответствии с Коллективным договором и трудовым договором выплачивается дополнительное вознаграждение.

	№
	Ф.И.О.
	Сведения о вознаграждениях (тыс. руб.)

	
	
	Премии+ оклад
	Иные вознаграждения членам совета директоров за участие в работе совета директоров.
(полученные)

	1
2
3

4

5

6

7
	Стрыгин Сергей Валентинович
Насекин Анатолий Васильевич
Ковалёва Вера Николаевна

Верещагин Евгений Михайлович

Корнеев Александр Николаевич

Никитин Виктор Иванович

Стрыгин Олег Васильевич

Итого:
	629,4
1274,0

631,5

0

0

556,6

629,4

3720,9
	0 
0 

0 
0 

0
0
0
0


*суммы даны с  учетом НДФЛ.
Компенсации расходов членов органов управления :
Единоличный исполнительный орган ,является физическое лицо- Насекин Анатолий Васильевич, что не требует отдельного раскрытия размера компенсации расходов. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме.  В 2014 году  Общество не осуществляло компенсаций расходов Единоличному исполнительному органу.
Информация о компенсациях расходов по Совету директоров и исполнительным органам в Обществе : в 2014 году Общество  не осуществляло компенсаций расходов ,связанных с осуществлением функций члена Совета директоров, членам Совета директоров  ОАО «Тамбовский хлебозавод».
13.Корпоративные действия.

13.1. Уставный капитал на 01.01.2014г.

	№№

П./п.
	Вид ценной бумаги
	Размещение акции
	В том числе

	
	
	Акции

(штук)
	Сумма

 по 

номиналу, тыс.руб.
	Полностью оплаченные акции, штук
	Частично оплаченные по номиналу рублей

	1

1.1

2

2.2


	Обыкновенные акции:

В т.ч. зачисленные на баланс
Привилегированные акции:

В т.ч. зачисленные на баланс
	15958
Нет

Нет

нет
	79790
нет

нет

нет
	15958
Нет

Нет

нет
	нет
нет

нет

нет


Не полностью оплаченных размещенных акций у общества нет. Уставный капитал общества оплачен  полностью.

   Количество акций ,на которые начисляются дивиденды (при получении Обществом чистой прибыли):

	№ п/п
	Вид ценной бумаги
	Размещенные акции, всего штук
	      В том числе

	
	
	
	Зачисленные на баланс, штук
	Находящиеся в обращении

(ст.3-4)

	1
	      2
	       3
	     4
	    5

	1 
	Обыкновенные акции
	   15958
	нет
	15958


13.2.Сведения о доходах по ценным бумагам общества.

 Динамика дивидендных выплат по акциям общества.

	Вид ценной бумаги


	За 2010г.
	За 2011г.


	За 2012г.


	За 2013г.


	За 2014г.



	
	сумма
	%к номиналу
	сумма
	%к номиналу
	сумма
	%к номиналу
	сумма
	%к номиналу
	сумма
	%к номиналу

	Обыкновенная акция
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


13.3. Количество объявленных акций общества: 15000 (пятнадцать тысяч)обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 5 рублей каждая.

13.4.Информация о проведении внеочередных общих собраний акционеров за отчетный год: 
В отчетном периоде внеочередных общих собраний не проводилось.
14.Сведения об изменении уставного капитала Общества за отчетный 2014год:

В отчетном периоде изменение уставного капитала не произошло.

15.Сведения о дочерних и зависимых организациях Общества на 31.12.2014г.:

Общество на 31.12.2014 года дочерних и зависимых организаций не имеет.

16. Стоимость чистых активов общества:

   Уставной капитал Общества составляет 

   На 31.12.2014г. – 79 790 рублей.

  Стоимость чистых активов общества:

  На 31.12.2014г. – 52 601тыс. рублей.

17.Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ, однако ОАО «Тамбовский хлебозавод» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом ,и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах», ФЗ «О рынке ценных бумаг» и нормативными  актами Банка России.
  Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
 Общество ведет свою деятельность согласно действующего законодательства Российской Федерации.

Акционеры общества обеспечены надежным и эффективным и способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров .

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

18.Иная информация , предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества .

Устав и внутренние документы общества отражают права акционеров в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах».

Объявления о собрании акционеров , размещаются в  сети Интернет на сайте Общества //www.oaothz.ru/ ,соответствии с уставом ОАО «Тамбовский хлебозавод» .

Годовой отчёт, списки аффилированных лиц, дополнительная информация , размещены в сети Интернет на сайте Общества //www.oaothz.ru/.

Акционеры имеют возможность на получение всей информации об Обществе в соответствии с уставом  Общества и законом РФ.

Иная информация , подлежащая включению в годовой отчет о деятельности   общества , уставом общества и иным внутренним документами общества не предусмотрена .
Генеральный директор 

ОАО “Тамбовский хлебозавод ”       ____________ / Насекин А.В./

Главный бухгалтер                             ____________/ Коновалова Л.И./
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