

	ЮРИДИЧЕСКАЯ ОГОВОРКА

С 07.04.2016 г. информация, раскрываемая Обществом  является информацией, раскрываемой на добровольной основе в связи с тем,  что ОАО «Тамбовский хлебозавод» ,  является непубличным акционерным обществом, на которое не  распространяется обязанность  по раскрытию информации акционерными обществами на, основании п. 1.1 ст. 92 Федерального закона от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ  «Об акционерных обществах» : «Непубличное общество с числом акционеров менее пятидесяти  не обязано раскрывать информацию , предусмотренном законодательством Российской Федерации о ценных бумагах для раскрытия информации на рынке ценных бумаг».


I. Положение общества в отрасли

Основными видами деятельности общества являются:

-  производство хлебобулочных изделий.

В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:
-  производство хлебобулочных изделий не эластично по отношению к ценам на готовую продукцию. При росте цен на готовую продукцию производство снижается, в тоже время эластичность предложения эластично к изменению цен на основной вид сырья – муку. Анализ рынка сбыта показывает, что несмотря на острую конкуренцию ОАО «Тамбовский хлебозавод» практически во всех районах реально может увеличить существующий сегмент рынка в 1,5 раза.
Открытое акционерное общество «Тамбовский хлебозавод» является одним из крупнейших предприятий хлебопекарной отрасли города Тамбова и Тамбовской области.
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 Предприятием вырабатывается более 25 видов хлебобулочных изделий , в том числе 4 наименования хлеба смешанной валки. Непрерывный технологический процесс дает возможность вырабатывать ежедневно около 101,1 тонн хлебобулочных изделий. Обществом вырабатывается ассортимент, отвечающий запросам всех категорий населения , как областного центра , так и области в целом, этому способствует наличие необходимых производственных мощностей , обеспеченность квалифицированными специалистами всех уровней , внедрение передовых технологий и новейших разработок , а также наличие сырьевой базы.

Предприятие по праву занимает одно из лидирующих мест, являясь неоднократным победителем ежегодных областных конкурсов по программе «100 лучших товаров России». 

На предприятии введена система обеспечения безопасности пищевой продукции  в соответствии с требованиями законодательства РФ « Национальный стандарт РФ ГОСТ  ИСО 22000-2007 "Системы менеджмента безопасности пищевой продукции. Требования к организациям, участвующим в цепи создания пищевой продукции" (утв. и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17 апреля 2007 г. N 66-ст). Организована, разработана, документально оформлена, внедрена и поддерживается в рабочем состоянии эффективная система менеджмента безопасности пищевой продукции, в соответствии с требованиями настоящего стандарта. Требования данного законодательного акта РФ выполняются в полном объеме и своевременной реализацией.

Общие тенденции развития отрасли пищевой промышленности, а в частности производство хлебобулочных изделий,  в отчетном году ОАО   «Тамбовский хлебозавод » оценивает как  умеренно оптимистичные, что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

Показатели работы ОАО “Тамбовский хлебозавод” за 2016г.

	№п/п


	Наименование показателей
	Ед.

измерен.


	2015г.


	2016г.


	Темп роста %



	1.
	Выпуск товаров ,услуг
	Тыс.руб.
	312085

	33172,73

	106,3



	2.
	Произведено хлебобулочных изделий
	тонн
	8812

	8516

	96,6


	3.
	Производительность труда


	Руб,
	1006405

	1053863

	104,7


	4.


	Рентабельность


	%
	7,4

	10,9

	+3,5п.п.


	5.


	Затраты на рубль товарной продукции


	Коп.
	93,12

	90,15

	-2,97



По мнению органов управления общества, тенденции развития ОАО  «Тамбовский хлебозавод »  в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

-производство широкого ассортимента хлебобулочных изделий, отвечающих запросам всех слоев населения;

-удержание позиций на рынке Тамбовской  городской  агломерации , и расширить зону влияния на районы Тамбовской области;

-ремонт, техническое перевооружение и реконструкция действующих производственных линий;

-разработка новых видов изделий с уникальными потребительскими свойствами, являющиеся “технологической тайной предприятия”

-иметь для своевременной оплаты за сырье и услуги необходимые финансовые ресурсы;

- применять на практике новые подходы в маркетинге и менеджменте.
Количество акционеров , зарегистрированных в реестре:

По состоянию на  30 апреля 2017 года  - 48  акционеров   (данные получены от регистратора  из списка лиц, осуществляющих права по ценным бумагам Общества  на участие в годовом общем собрании акционеров по состоянию на 30 апреля 2017года).
II. Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности общества

На хлебопекарном рынке  по Тамбовской области ОАО « Тамбовский хлебозавод» является  крупным предприятием, фактическое производство хлебобулочных изделий которого составляет  свыше 25 тонн продукции  в сутки. В настоящее время главным потребительским критерием по отношению к хлебу является качество хлеба, качество потребительских коммуникаций (брэнд), разумность цены. По данным маркетинговых исследований дальнейшее развитие рынка хлебобулочных изделий будет сопровождаться не только ростом объема реализации, но одновременно повышением  требований к качеству, разнообразию и дизайну упаковки изделий, что заставит производителей «бороться» за потребителей. Наиболее важным инструментом в конкурентной борьбе будут диверсификация, создание сильного брэнда и построение эффективной дистрибьюторской сети.

Для того, чтобы успешно конкурировать в борьбе за покупателя и иметь высокую рентабельность необходимо укрупнять производство, изыскивать резервы для роста производительности существующих производственных мощностей.

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2016 году как  в целом успешные. В течение этого периода своей деятельности ОАО  «Тамбовский хлебозавод » сумело обеспечить функционирование компании с прибылью 33147 тыс. рублей  по итогам отчетного года.
III. Перспективы развития акционерного общества
   Основными приоритетами развития в перспективе являются наращивание объемов реализации по ассортименту с  наиболее высоким маржинальным доходом, совершенствование  технологии производства   и разработка нового ассортимента, полностью соответствующего требованиям потребителя , является главной задачей при освоении производства мелкоштучных изделий. 

  Особое внимание будет уделяться  упаковке продукции, в связи с ростом спроса на фасованную продукцию. 

    Планируем производство хлебобулочных изделий на 2016-2017гг. в натуральном и стоимостном выражении : 2017г.-9 000 тонн (345 000 тыс. руб.) и в 2018г. – 9 000 тонн (345 000 тыс. руб.).


Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2015 - 2016 гг. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:


Таблица 1. Фактические значения (перечень показателей) и плановые значения на период 2014 - 2015 гг.:

	Наименование показателя
	Отчетный год
	2015год
	2014год

	[Объём продаж (выручка)](т.руб.)
	331727,3
	312085
	270462

	[Производительность труда]  руб.
	1053863
	1006405
	883066

	[Доля рынка, %]
	33
	33
	33

	[Прибыль]  (т.руб)
	33147
	20972
	19429

	[Соотношение собственных и заемных средств]
	0
	2,97
	2,68


IV. Состояние чистых активов Общества

	Показатели

(в тыс. руб.)
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Стоимость чистых активов
	52601
	58265
	60005

	Размер уставного капитала
	79,790
	79,790
	79,790


V. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году
	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Атомная энергия
	0
	0
	0

	Тепловая энергия
	7495
	ГКАЛ
	0

	Электрическая энергия
	1056
	Киловатт- час
	5057,8

	Электромагнитная энергия
	0
	0
	0

	Нефть
	0
	0
	0

	Бензин автомобильный
	186
	тн
	7225,6

	Топливо дизельное
	43
	тн
	1449,2

	Мазут топочный
	0
	0
	0

	Газ естественный (природный)
	1848
	Кубометров
	9093,3

	Уголь
	0
	0
	0

	Горючие сланцы
	0
	0
	0

	Торф
	0
	0
	0

	Другое:
	0
	0
	0

	-
	0
	0
	0


•
«Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице ,в отчетном году не потреблялись и не использовались.»
VI.  Дивидендная политика общества


На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика общества предусматривает, что  прибыль остается в распоряжении общества в качестве нераспределенной прибыли прошлых лет  или распределяется на пополнение собственных средств, однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.

По итогам 2014 - 2016 гг. дивиденды обществом не начислялись и не выплачивались.

VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества
Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества можно определить следующие риски:
1. Отраслевые риски

Отраслевые риски эмитента связаны с возможным ухудшением ситуации в отрасли и снижением потребления продукции Эмитента в регионах его деятельности в связи  расширением на региональном рынке предложений  продукции. 

Возможно усиление  конкуренции в отрасли среди отечественных производителей.  В этом случае предполагается производство продукции лучшего качества, в том числе по ценам, ниже существующих на рынке. 

Риски, связанные с возможным изменением цен на сырье, могут повлечь снижение объемов продаж .  Снижение объемов продаж повлечет за собой сокращение объемов выпускаемой продукции, что скажется на получаемой предприятием прибыли.
2. Региональные риски

Существенное влияние на его деятельность оказывают как общие изменения в государстве, так и развитие региона.

Предыдущие несколько лет в России отмечены политической стабилизацией, создавшей благоприятный климат для инвестирования в отечественную промышленность и резко снизившей политические риски, связанные с Россией.

  Подобный шаг был вызван тем, что иностранные инвесторы продолжают выводить деньги из страны на фоне напряженности в связи с ситуацией в Украине.

Региональные риски обусловлены дотационным характером экономики области. Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками на территории Тамбовской области и РФ, оцениваются эмитентом как минимальные.
3. Финансовые риски

Кредитный риск вероятен в случае неблагоприятного изменения процентных ставок по заемным средствам. В силу неопределенности развития событий на мировых рынках и рынках капитала оценить эффективность предпринимаемых Банком России мер и степень их влияния на деятельность Эмитента в настоящее время представляется затруднительным. Колебания процентных ставок могут отразиться на финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Тамбовский хлебозавод», поскольку предприятие использует  заемные средства.

4 . Правовые риски

Риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности эмитента либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено (в т.ч. природные ресурсы):

Риски отсутствуют в связи с наличием соответствующих  лицензий.

Способы, которые эмитент планирует использовать в будущем для снижения негативного эффекта факторов и условий, влияющих на деятельность эмитента:

Повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции, осуществление полного сервиса поставок, соответствующего  уровня.

Существенные события/факторы, которые могут в наибольшей степени негативно повлиять на возможность получения эмитентом в будущем таких же или более высоких результатов по сравнению с результатами, полученными за последний отчетный период:

1. Увеличение цен на основные виды сырья, энергоносители.

2. Увеличение процентных ставок по кредитам.

Существенные события/факторы, которые могут улучшить результаты деятельности эмитента:

1.
Привлечение инвестиций для осуществления реконструкции, модернизации, создания новых производств, научных разработок и другие мероприятия, направленные на развитие Общества.

2.
Стабилизация цен на энергоресурсы и основные виды сырья.

3.
Динамичное развитие отраслей, на которых работает Общество.

4.
Поддержка отечественного производителя на государственном уровне

5. Риски, связанные с деятельностью эмитента
Риски ,связанные с текущими  судебными процессами, в которых участвует эмитент.
Риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности эмитента .
Риски, связанные с возможной ответственностью эмитента по долгам третьих лиц: минимальны.
Стратегический риск , т.е. риск возникновения у эмитента убытков в результате ошибок , допущенных при принятии стратегических решений.
Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации:
- резервирование, создание резервов на покрытие непредвиденных потерь или перебоев с поставками сырья /материалов или товаров.

- диверсификация, разработка новых видов продукции, работа с многими поставщиками/клиентами 

- ограничение избежание риска.
VIII. Cостав Совета директоров акционерного общества.
С 27 мая 2015 года  по 27 мая 2016 года, в соответствии с решением Общего собрания акционеров ОАО «Тамбовский хлебозавод», избран Совет директоров в количестве 7 (Семи) человек в следующем персональном составе: Верещагин Е.М.,Насекин А.В., Стрыгин О.В., Ковалева В.Н., Никитин В.И., Корнеев, А.Н., Стрыгин С.В. .(протокол №1 от 27.05.2014г.)

С 27 мая 2016 года  решением Общего собрания акционеров ОАО «Тамбовский хлебозавод» избран Совет директоров в количестве 7 (Семи) человек в следующем персональном составе: Верещагин Е.М.,Насекин А.В., Стрыгин О.В., Ковалева В.Н., Никитин В.И., Корнеев, А.Н., Стрыгин С.В. (протокол № 1 от 27.05.2015г.)

В 2016  году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 27 мая 2016 года,  в Совет директоров были избраны:

	№
	Ф.И.О.

Члена совета директоров
	Краткие биографические данные

Члена совета директоров
	Сведения о владении акциями ,%от уставного капитала

	1
	ВЕРЕЩАГИН ЕВГЕНИЙ МИХАЙЛОВИЧ-

Председатель Совета директоров
	Родился в 1965году.Образование высшее. С января 2001года и по настоящее время занимает должность Председателя Совета директоров ОАО “Тамбовский хлебозавод”.
	14,7512%

	2
	СТРЫГИН СЕРГЕЙ ВАЛЕНТИНОВИЧ
	Родился в 1972году.Образование высшее. С 26 июля 2010г. является членом совета директоров ОАО «Тамбовский хлебозавод». С 01.02.2011г.и по настоящее время, является Зам. директора по общим вопросам ОАО «Тамбовский хлебозавод»

	4,2361%

	3
	КОВАЛЕВА ВЕРА НИКОЛАЕВНА
	Родилась в 1957году.Образование высшее. Работает в ОАО “Тамбовский хлебозавод” с 1990года. В настоящее время является членом совета директоров и зам. директора по производству ОАО «Тамбовский хлебозавод»
	0%

	4
	НАСЕКИН АНАТОЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ

Генеральный директор  ОАО «Тамбовский хлебозавод»
	Родился в 1951 году. Образование высшее. Работает в ОАО “Тамбовский хлебозавод” с1990г.- главным инженером. С 1996г.является членом совета директоров .С 02.08.2010г.и по настоящее время является Генеральным директором ОАО «Тамбовский хлебозавод».
	0%

	5
	КОРНЕЕВ АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ
	Родился в 1962 году. Образование высшее. с 21 мая 2003г. является членом совета директоров ОАО «Тамбовский хлебозавод».
	29,4398%

	6
	СТРЫГИН ОЛЕГ ВАСИЛЬЕВИЧ
	Родился в 1972году.Образование высшее. Работает в ОАО “Тамбовский хлебозавод” с 2000 г. и по настоящее время, является Зам .директора по коммерческим вопросам ОАО «Тамбовский хлебозавод». В настоящее время является членом совета директоров и ком. директором ОАО «Тамбовский хлебозавод»  .
	3,622%

	7
	НИКИТИН ВИКТОР ИВАНОВИЧ
	Родился в 1961году.Образование среднее. Работает в ОАО “Тамбовский хлебозавод” с 1987 года. В настоящее время является членом совета директоров и начальник отдела снабжения ОАО «Тамбовский хлебозавод».
	0%



В течение 2016  года членами Совета директоров были совершены следующие сделки с акциями общества:

	Фамилия, имя, отчество члена Совета директоров
	Дата сделки
	Содержание сделки, совершенной с акциями общества (покупка/продажа/

дарение/иное)
	Категория (тип) и количество акций, являвшихся предметом сделки

	Стрыгин Сергей Валентинович
	23.03.2016г.
	покупка
	30 обык.акций

	Стрыгин Сергей Валентинович
	28.03.2015г.
	покупка
	22 обык.акций

	Стрыгин Сергей Валентинович
	01.04.2016г.
	покупка
	6 обык.акций

	Стрыгин Сергей Валентинович
	04.04.2016г.
	покупка
	2 обык.акций

	Стрыгин Сергей Валентинович
	04.04.2016г.
	покупка
	4 обык.акций

	Стрыгин Сергей Валентинович
	06.04.2015г.
	покупка
	1 обык.акций

	Стрыгин Сергей Валентинович
	07.10.2016г.
	покупка
	68 обык.акций


IX. Cостав исполнительных органов акционерного общества

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Генеральным директором  ОАО «Тамбовский хлебозавод» является:
Насекин Анатолий Васильевич

Год рождения: 1951 год

Сведения об образовании: высшее
Место работы: ОАО «Тамбовский хлебозавод»

Наименование должности по основному месту работы:

            Генеральный директор.

Доля в уставном капитале общества,  0 %

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, 0  %


В течении отчетного года в исполнительные органы Общества входили следующие лица, ОАО « Тамбовский хлебозавод»:
            Насекин Анатолий Васильевич

Год рождения:  1951 год

Сведения об образовании: высшее

Место работы: ОАО «Тамбовский хлебозавод»

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор
Доля в уставном капитале общества, 0 %

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0%.
См. сведения в вышеизложенной таблице п.VIII , Генеральный директор ОАО «Тамбовский хлебозавод» – Насекин Анатолий Васильевич (Протокол № 2 от 02.08.2015 года)

Избран решением Совета директоров Общества (Протокол заседания Совета директоров № 2 от 02.08.2015 года) -сроком на пять лет .

В течении 2016 года членом исполнительного органа Общества не было совершено  сделок с акциями общества.
X.   Основные положения политики АО в области вознаграждений
Политика акционерного общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить работникам справедливый размер вознаграждений не ниже среднего вознаграждения по отрасли производство хлебобулочных изделий, с учетом квалификации и меры ответственности. Коллективным договором предусмотрена индексация заработных плат.
Действующее в компании, Положение о премировании персонала позволяет стимулировать работников в форме надбавок, которые могут назначаться ежемесячно за особые успехи в труде, за стаж, квалификацию, а также премий, которые выплачиваются по представлению непосредственного руководителя по результатам работы за квартал и за год.

XI. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам Совета директоров Общества в течение 2016 года
            Политика акционерного общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить работникам справедливый размер вознаграждений не ниже среднего вознаграждения по отрасли пищевой промышленности и региону Тамбовской области, с учетом квалификации и меры ответственности, например, коллективным договором предусмотрена индексация заработных плат .

Вознаграждения членам совета директоров выплачиваются в соответствии с Положением о выплате вознаграждения членам Совета директоров от  26 мая 2010 года 

(протокол ГОСА № 1 от 26.05.2010г.).
Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждений и компенсаций расходов членам совета директоров, следующие:

-Общая сумма вознаграждения всех членов Совета директоров не может превышать 50 процентов от суммы направляемой на выплату дивидендов акционерам Общества.

- Вознаграждение членам  Совета директоров состоит из базовой и дополнительной частей вознаграждения. 

-При определении общей суммы базовой части вознаграждения учитываются масштаб и сложность бизнеса Общества , роль Совета директоров в управлении Обществом .

- Общая сумма базовой части вознаграждения распределяется между  членами Совета директоров в равных долях ,за исключением случаев ,указанных в подпункте 3.4.2. настоящего Положения. 

-Размер базовой части вознаграждения члена Совета директоров, принявшего участие менее чем в половине проведенных заседаний  Совета директоров, уменьшается на 50 процентов.

  В случае принятия Общим собранием акционеров решения о досрочном прекращении полномочий членов Совета директоров размер базовой части вознаграждения рассчитывается пропорционально времени , в течение которого член (Председатель) Совета директоров осуществлял свои полномочия.

-Вознаграждение членам Совета директоров назначается в размере фиксированной стоимости одного заседания Совета директоров – 100 000 (Сто тысяч) рублей.

-Выплата вознаграждения конкретному члену Совета директоров производится  на основании выписки из протокола Общего собрания акционеров.

-Размер дополнительной части вознаграждения складывается из :

    - дополнительной части вознаграждения по результатам деятельности Общества;

     -дополнительной части вознаграждения за осуществление функций Председателя Совета директоров.

-Общая сумма дополнительной части вознаграждения по результатам деятельности Общества не может превышать 5 процентов чистой прибыли Общества, полученной по итогам финансового года , в котором избран данный состав Совета директоров Общества.

  Если в Обществе отсутствует прибыль , дополнительная часть вознаграждения по результатам деятельности Общества не определяется.

-Общая сумма дополнительной части вознаграждения по результатам деятельности Общества распределяется между членами Совета директоров в равных долях ,за исключением случаев, указанных в пункте 3.6.3. настоящего Положения.

-Размер дополнительной части вознаграждения по результатам деятельности Общества уменьшается на 50 процентов членам Совета директоров, принявшем участие менее чем в половине проведенных заседаний Совета директоров.

-Дополнительная часть вознаграждения за осуществление функций Председателя Совета директоров составляет не менее 50 процентов от базовой части вознаграждения члена Совета директоров.
Компенсации расходов членам совета директоров за осуществление ими соответствующих функций не предусмотрены Обществом.
В 2016 году совокупный размер вознаграждений по Совету директоров,  (включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления, а также иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года) , составил  :

	                   Ф.И.О.
	Сведения о вознаграждениях (тыс. руб.)

	
	Премии+ оклад
	Иные вознаграждения членам совета директоров за участие в работе совета директоров.

(полученные)

	1.Стрыгин Сергей Валентинович

2.Насекин Анатолий Васильевич

3.Ковалёва Вера Николаевна

4.Верещагин Евгений Михайлович

5.Корнеев Александр Николаевич

6.Никитин Виктор Иванович

7.Стрыгин Олег Васильевич

Итого:
	4192,85

	4057,5


*суммы даны с  учетом НДФЛ.

1.Преми+оклад  : 4192,85 тыс. рублей  (без вычета налога на доходы физических лиц).
2.Вознаграждения по итогам 2014г.: 4057,5 тыс. рублей  (без вычета налога на доходы физических лиц).

ИТОГО: 8250,35тыс. рублей  (без вычета налога на доходы физических лиц).

В 2016 году компенсации членам Совета директоров расходов, связанных с осуществлением ими функций членов Совета директоров не выплачивались, так как не предусмотрены Обществом.
XII. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов, выплаченных членам исполнительных органов Общества в течение 2016 года 
Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, также по итогам каждого года и за особые достижения в соответствии с системным положением о премировании персонала может выплачиваться дополнительное вознаграждение. Отдельно размер вознаграждения единоличного исполнительного органа не раскрывается с учетом установленного в АО режима конфиденциальности в отношение сведений о вознаграждении единоличного исполнительного органа.
Компенсации расходов члену исполнительного органа за осуществление ими соответствующих функций не осуществляются .
 Коллегиальный исполнительный орган в Обществе не предусмотрен.

XIII. Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления.

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако ОАО « Тамбовский хлебозавод» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и получению информации о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России.
  Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
 Общество ведет свою деятельность согласно действующего законодательства Российской Федерации. Акционеры общества обеспечены надежным и эффективным и способами учета прав собственности на акции. Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров .Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

XIV. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году

В отчетном 2016 году крупные сделки Обществом не совершались ,все сделки проходили в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности.
XV. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году
В отчетном 2016 году  сделки с заинтересованностью Обществом не совершались.

XVI. Дополнительная информация для акционеров

Уставный капитал общества равен 79790 рублям и разделен на 15958 штук обыкновенных акций .
Регистратором  ОАО « Тамбовский хлебозавод» в соответствии с заключенным договором является Тамбовский региональный филиал  акционерное общество    «Регистратор Р.О.С.Т.» ( Тамбовский филиал АО «Регистратор Р.О.С.Т.»)  :

Адрес : 392000, г. Тамбов, ул. Державинская, д.16 , корп.(стр.)А .
Контактные телефоны регистратора: 8-4752-71-43-68
Сведения о лицензии, выданной регистратору: ОГРН 1027739216757 выдан 18.09.2002года Межрайонная Инспекция МНС РФ 39 по г. Москва. Свидетельство о государственной регистрации № 447.993 22.11.1993г. Московская регистрационная палата.
Номер лицензии:  10-0001-00264

Дата выдачи: 03.12.2002г.

Срок действия : бессрочная.

Орган , выдавший указанную лицензию: ФКЦБ России.

Иные сведения отсутствуют.

Дата ,с которой  ведение реестра именных ценных бумаг эмитента осуществляется указанным регистратором : 07.07.2003г.
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться: Тамбовский региональный филиал  акционерное общество    «Регистратор Р.О.С.Т.» ( Тамбовский филиал АО «Регистратор Р.О.С.Т.»)  
Адрес : 392000, г. Тамбов, ул. Державинская, д.16 , корп.(стр.)А .


Контактные телефоны: 8-7452-71-43-68
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться: ОАО «Тамбовский хлебозавод».

 Адрес : 392000, г. Тамбов, ул. Лермонтовская , д.134 .



  Контактные телефоны: 8-7452-71-36-91.

Устав и внутренние документы общества отражают права акционеров в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах».

Объявления о собрании акционеров , размещаются в  сети Интернет на сайте Общества //www.oaothz.ru/ ,в соответствии с уставом ОАО «Тамбовский хлебозавод» .

Годовой отчёт, списки аффилированных лиц, дополнительная информация  размещены :
в сети  Интернет сайта ОАО «Тамбовский хлебозавод»: http://www.oaothz.ru/
Акционеры имеют возможность на получение всей информации об Обществе в соответствии с уставом  Общества и законом РФ.

Иная информация , подлежащая включению в годовой отчет о деятельности   общества , уставом общества и иным внутренним документами общества не предусмотрена .
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